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ΛΙΓΑ ΛΟΓΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  

 

Το συγκεκριμένο σεμινάριο απευθύνεται σε κάθε επιχείρηση 

που επιθυμεί να είναι πρωτοπόρος στη βιωσιμότητα, 

ανεξαρτήτως του επιπέδου ωριμότητάς της, προκειμένου να 

μπορέσουν να διατηρήσουν τις επιχειρηματικές τους 

συνεργασίες εντός των επόμενων ετών, που αφενός το 

ρυθμιστικό πλαίσιο αναμένεται να αυστηροποιηθεί, 

αφετέρου ολοένα και περισσότεροι από τους μεγάλους 

πελάτες τους αναμένεται να ενσωματώνουν και να επιζητούν 

προσαρμογή των προμηθευτών τους σε ενσωμάτωση 

υψηλότερων στάνταρ υπεύθυνης λειτουργίας. 
 

Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα δεν αποσκοπεί απλά να εξηγήσει 

τις ρυθμιστικές αλλαγές στην εταιρική υπευθυνότητα και 

βιωσιμότητα, αλλά επιδιώκει να αναδείξει τις θετικές 

προοπτικές από την έγκαιρη και προδραστική εταιρική 

προσαρμογή στο ρυθμιστικό πλαίσιο, επεξηγώντας βήμα-

βήμα τον νέο τρόπο εταιρικής διαχείρισης που περιλαμβάνει 

4 πλέον περιοχές ζητημάτων: 1) τα Οικονομικά [Financial], 2) τα 

Περιβαλλοντικά [Environment], 3) τα Κοινωνικά [Social] 

ζητήματα, και 4) τα ζητήματα Διακυβέρνησης (Governance). 
  

 ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΕΣ, ΩΡΕΣ ΚΑΙ ΧΩΡΟΣ  ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ   

 

26 και 27 Απριλίου 2023     
 

Ξενοδοχείο HILTON Nicosia  – Λευκωσία  
 

Ώρες Διεξαγωγής:  08:45 – 17:15  
 

Προσέλευση – Εγγραφές: 08:15 – 08:45 
  

Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα περιλαμβάνει ιδρυματική 

κατάρτιση διάρκειας 14 ωρών και υποχρεωτική 

ενδοεπιχειρισιακή κατάρτιση διάρκειας 4 ωρών.  

• Η βιωσιμότητα ως εταιρική 

αναγκαιότητα  
- Αναγνώριση των προκλήσεων  

• Η βιωσιμότητα καταλύτης 
μετασχηματισμού του 
επιχειρηματικού μοντέλου – 
Παρουσίαση ιδανικού μοντέλου 
σύγχρονης επιχείρησης που δημιουργεί 

διαμοιραζόμενη αξία  
• Ανάλυση Επιχειρηματικού Μοντέλου 

κατά ESG, εστίαση στους πυλώνες: 
- Περιβάλλον (Ε) 

- Κοινωνία (S) 
- Διακυβέρνηση (G) 

• Παρουσίαση του κανονιστικού 
πλαισίου  

• Δημοσιοποίηση Απολογισμών 
βιωσιμότητας  

• Εφαρμογή του πλαισίου ESG στην 
πράξη 
- Προδιαγραφές για ορθή 

δημοσιοποίηση  
- Μέτρα εφαρμογής βιωσιμότητας 
- Μετρήσεις απόδοσης 
- Περιβαλλοντικός πυλώνας, 

Κοινωνικός πυλώνας και πυλώνας 
διακυβέρνησης   

 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ  

 

Αλέξανδρος Κωστόπουλος (ΜΒΑ)  

Σύντομο Βιογραφικό του εκπαιδευτή 

μπορείτε να δείτε πιο κάτω  
 

ΣΕ ΠΟΙΟΥΣ ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ 
ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  

 

Το σεμινάριο απευθύνεται σε 

διευθυντικά και επιστημονικά στελέχη 

επιχειρήσεων και οργανισμών με τομείς 

ενασχόλησης όπως η Επιχειρηματική 

Ανάπτυξη, το Μάρκετινγκ και οι 

Πωλήσεις, οι Δημόσιες Σχέσεις, οι 

Επενδυτικές Σχέσεις, η Εταιρική 

Κοινωνική Ευθύνη, η Βιώσιμη Ανάπτυξη 

και γενικά σε όσες διοικητικές ή 

επιτελικές θέσεις συμβάλλουν στην 

λειτουργία της επιχείρησης με στόχο την 

επίτευξη βιωσιμότητας  
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To πρόγραμμα έχει εγκριθεί από την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού ως πρόγραμμα ζωτικής 

σημασίας, επιχορηγείται εξολοκλήρου από την ΑνΑΔ και ως εκ τούτου δεν υπάρχει οποιαδήποτε οικονομική 

επιβάρυνση για τις επιχειρήσεις. 
 

Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα απευθύνεται ΜΟΝΟ σε Επιχειρήσεις και Οργανισμούς 

 Μέλη της ΟΕΒ και του CSR Cyprus  
 
 

 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ  
 
 

Απαραίτητη προϋπόθεση για τη συμμετοχή σας στο πρόγραμμα είναι η εγγραφή της επιχείρησής σας καθώς και 

του συμμετέχοντα (εργοδοτούμενού σας) στη ψηφιακή πύλη «ΕΡΜΗΣ» της ΑνΑΔ.  
 

Αν έχετε ήδη κάνει εγγραφή, μπορείτε να δηλώσετε συμμετοχή στο πρόγραμμα μέσω του συνδέσμου 

https://ermis.anad.org.cy  . Αρ. Προγράμματος # 69857 
 

Αν δεν έχετε κάνει εγγραφή, σας παρακαλούμε όπως συμπληρώσετε και μας αποστείλετε την πιο κάτω δήλωση 

συμμετοχής, μέχρι τις 21 Απριλίου 2023 και θα επικοινωνήσουμε μαζί σας για τις περαιτέρω λεπτομέρειες και τον 

τρόπο εγγραφής σας στη ψηφιακή πύλη «ΕΡΜΗΣ». 
  
 

ΔΗΛΩΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  - 26 & 27 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 23 

 

Παρακαλούμε όπως συμπληρωθεί κατάλληλα και αποσταλεί στην ΟΕΒ: 
 

Ονοματεπώνυμο  Θέση Εργασίας  Αρ. Ταυτότητας 
 * Αριθμός  

   Κιν. Τηλ. 
 

1.  
 

      

 

2.  
 

      

 

3.  
 

      

 

Στοιχεία Επιχείρησης   
 

Επιχείρηση: 
 

Αρ. Μητρ. Κοιν. 
Ασφαλίσεων: …………………………………………………… 

Αρμόδιο Άτομο 
για επικοινωνία:  Email:  

Ταχ. Διεύθυνση Οδός/Αρ):  Ταχ. Κώδικας:  

Ταχ. Θυρίδα:  Ταχ. Κώδικας:  Επαρχία:  

Τηλέφωνο:  Φαξ:  Αριθμός Εργοδοτουμένων:  
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ 
ΤΩΝ ESG ΓΙΑ ΑΕΙΦΟΡΟ ΚΑΙ 

ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ  

 

Παρακαλούμε σημειώστε τα κίνητρα συμμετοχής σας στο πρόγραμμα:    

https://ermis.anad.org.cy/#/front
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ΣΥΝΤΟΜΟ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗ – ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ   ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 

 

Ο Αλέξανδρος Κωστόπουλος πιστεύει πως οι επιχειρήσεις είναι ο καταλύτης της βιώσιμης μετάβασης που όλοι 

κατανοούμε πλέον ως αναγκαιότητα. Με εμπειρία άνω των 20 ετών στη διαχείριση της αειφορίας και της 

Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης (ΕΚΕ), έχει στελεχώσει ανώτερες διοικητικές θέσεις σε επιχειρηματικούς 

οργανισμούς που ειδικεύονται και εστιάζουν σε θέματα βιώσιμης ανάπτυξης και επιχειρηματικής 

υπευθυνότητας. Συγκεκριμένα, διετέλεσε Γενικός Διευθυντής του CSR HELLAS (Ελληνικό Δίκτυο για την 

Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη), έχοντας την συνολική ευθύνη για την λειτουργία του οργανισμού, ενώ νωρίτερα 

από τη θέση του Υπευθύνου Ανάπτυξης είχε την ευθύνη ανάπτυξης νέων πρωτοβουλιών και έργων παροχής 

εκπαιδευτικής και συμβουλευτικής υποστήριξης. Παράλληλα, από το 2019 έως το 2022 διετέλεσε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου του CSR Europe (The European Business Network for Corporate Sustainability and 

Responsibility) –της επιχειρηματικής οργάνωσης ομπρέλα με πανευρωπαϊκή παρουσία μέσω του δικτύου των 

40 και πλέον εθνικών οργανισμών εταίρων του σε όλη την Ευρώπη–, συμβάλλοντας στην ανάπτυξης δράσεων 

και ενεργειών ωρίμανσης της ατζέντας βιωσιμότητας πανευρωπαϊκά. 

Έχει αναλάβει το συντονισμό πλήθους ευρωπαϊκών και εθνικών χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων, 

μελετών και ερευνών, όπως και τη διοργάνωση αρκετών συνεδρίων για την ΕΚΕ στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό. Επίσης, έχει ενεργά συμμετάσχει στην  προπαρασκευαστική ομάδα εργασίας για την ανάπτυξη του 

σχεδίου της ελληνικής Εθνικής Στρατηγικής ΕΚΕ το 2014 και εκ νέου το 2021. Η διεθνής εμπειρία του 

διαμορφώνεται επίσης στο πλαίσιο της στενής συνεργασίας του με το Οικουμενικό Σύμφωνο του ΟΗΕ (UN 

Global Compact) μέσω του Global Compact Network Hellas επί σειρά ετών, ενώ το 2016 εκκίνησε τη 

δημιουργία του επιχειρηματικού δικτύου για την ΕΚΕ και την Αειφορία στην Κύπρο (CSR Cyprus). 

Έχει υποστηρίξει πλήθος επιχειρήσεων να κατανοήσουν καλύτερα τη διάσταση της ΕΚΕ και να συμπεριλάβουν 

τη βιωσιμότητα στη στρατηγική τους, μέσω της εφαρμογής εργαλείων υποστήριξης του μετασχηματισμού του 

επιχειρηματικού τους μοντέλου. Επίσης, έχει συντονίσει την ανάπτυξη σειράς επιμορφωτικών πρωτοβουλιών 

και προγραμμάτων τα οποία υλοποιούνται σε συνεργασία με Πανεπιστήμια και επιχειρηματικά δίκτυα και 

οργανισμούς της Ελλάδας και του εξωτερικού. Αρθρογραφεί τακτικά στον τύπο και συμμετέχει σε διεθνείς 

συγγραφικές εκδόσεις για την αειφορία και την επιχειρηματική υπευθυνότητα. Από τις αρχές του 2023, 

ασχολείται πλέον με τη βιωσιμότητα, έχοντας αναλάβει σχετικά εταιρικά καθήκοντα σε εισηγμένη ελληνική 

εταιρεία που δραστηριοποιείται στους κλάδους της ενέργειας και των μετάλλων, με διεθνή παρουσία. 

 
 

 
 

 


