
 

 

 
 
 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ & ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Οι εργαζόμενοι αποτελούν το σημαντικότερο 
κεφάλαιο των επιχειρήσεων και ως σύνολο, τον 
κυριότερο εκπρόσωπο κάθε επιχείρησης προς όλα τα 
ενδιαφερόμενα μέρη της. Αντιμετωπίζοντας το 
ανθρώπινο δυναμικό με συνέπεια και κοινωνική 
συνείδηση, οι επιχειρήσεις διασφαλίζουν τη φήμη 
της ως προτιμητέοι εργοδότες, αλλά και ενισχύουν 
τη δημιουργική κινητοποίηση των εργαζομένων τους 
στην επίτευξη των επιχειρησιακών στόχων. Η 
εφαρμογή της υπεύθυνης επιχειρηματικότητας στον 
πυλώνα εργαζόμενοι μπορεί να περιλαμβάνει 
πλήθος παρεμβάσεων και προβλεπτικών ενεργειών 
που θα παρουσιαστούν μέσω πρακτικών 
παραδειγμάτων και θα αναλυθούν μέσω ασκήσεων 
κατά τη διάρκεια του εργαστηρίου. 
Στόχος του CSR Cyprus μέσω του συγκεκριμένου 
προγράμματος είναι οι εκπαιδευόμενοι: 
• να γνωρίζουν γιατί οι εργαζόμενοι εντάσσονται 

στα ενδιαφερόμενα μέρη της επιχείρησης και 
πως επηρεάζουν και επηρεάζονται,  

• να εντοπίζουν τους αποτελεσματικούς τρόπους 
διαβούλευσης, συνεργασίας και σύμπραξης με 
τους εργαζομένους,  

• να αναγνωρίζουν πιθανές ευκαιρίες και 
κινδύνους που προκύπτουν από τη διαδικασία 
σύμπραξης, 

• να κατανοούν ειδικότερα θέματα, όπως η 
αποφυγή διακρίσεων, η ισορροπία εργασιακής-
επαγγελματικής ζωής, οι ίσες ευκαιρίες στην 
εξέλιξη και κατάρτιση, ο εταιρικός εθελοντισμός, 
κ.α. 

• να αναζητούν τα καταλληλότερα εργαλεία 
υποστήριξης των δράσεων που αναλαμβάνουν 
στο πλαίσιο της στρατηγικής εταιρικής 
κοινωνικής ευθύνης και βιωσιμότητας. 

 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ / ΧΩΡΟΣ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ   
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Εγκαταστάσεις Τσιμεντοποιίας Βασιλικού, Βασιλικό 
(Επαρχία Λάρνακας). Τηλ: 24845555 
 
 
 
 

ΣΕ ΠΟΙΟΥΣ ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ  
Το πρόγραμμα απευθύνεται σε στελέχη ανώτερης 
και ανώτατης διοίκησης, στελέχη τμημάτων 
Ανθρωπίνου Δυναμικού, ΕΚΕ, Επικοινωνίας, 
Δημοσίων Σχέσεων, που επιθυμούν να εντρυφήσουν 
σε βασικές έννοιες της φιλοσοφίας της υπεύθυνης 
επιχειρηματικότητας και της βιώσιμης ανάπτυξης 
καθώς και στον τρόπο εφαρμογής τους στην πράξη.   
 
ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΗΜΕΙΩΣΕΩΝ 
Ελληνική, μέρος του υλικό θα δοθεί στους 
συμμετέχοντες στην αγγλική γλώσσα. 
 
ΚΟΣΤΟΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ     
ΔΩΡΕΑΝ για τα Μέλη του CSR Cyprus  
Για Μη-Μέλη το κόστος συμμετοχής ανέρχεται σε: 
€170 ανά άτομο 

 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΣ  
Αλέξανδρος Κωστόπουλος - Υπεύθυνος Ανάπτυξης 
CSR HELLAS. Έχει σπουδάσει οργάνωση και διοίκηση 
επιχειρήσεων με μεταπτυχιακή εξειδίκευση στις 
πολυεθνικές επιχειρήσεις. Η επαγγελματική του 
ενασχόληση με την ΕΚΕ ξεκινά από το 2000, και 
μέχρι σήμερα έχει συμβάλει στην υλοποίηση 
πλήθους έργων για τη διάδοση της ΕΚΕ στην 
επιχειρηματική κοινότητα. Το 2015 συμμετείχε ως 
μέλος της ομάδας προετοιμασίας του Σχεδίου 
Εθνικής Στρατηγικής της Ελλάδας για την ΕΚΕ. Μέσω 
της θέσης του στο CSR HELLAS, φορέα που 
συντονίζει το Global Compact Network Hellas, 
συνεργάζεται στενά με το UN Global Compact στο 
πλαίσιο της παρακολούθησης της εφαρμογής της 
Οδηγίας της ΕΕ για τη δημοσιοποίηση μη 
χρηματοοικονομικών πληροφοριών αλλά και της 
ανάπτυξης πρωτοβουλιών υποστήριξης των 
επιχειρήσεων στην προσπάθεια ενσωμάτωσης των 
Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης SDGs στην Στρατηγική 
τους. Πρόσφατα επιλέγει ως SDG-Mentor στο 
πλαίσιο σχετικής πρωτοβουλίας του CSR Europe για 
την ενίσχυση του επιπέδου ωριμότητας της 
επιχειρηματικής κοινότητας σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 
 
ΔΗΛΩΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ   

Θεόδωρος Τζιοβάνη  
Τηλ.: (+357) 22 665102,  
Email: thgiovanni@oeb.org.cy 

 

Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα 
Συμμετοχή και δέσμευση των εργαζομένων στην 
προσπάθεια για βιώσιμη ανάπτυξη   
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ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΩΡΟΛΟΓΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
 

ΤΕΤΑΡΤΗ 21 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2017 
 

08:30  Προσέλευση / Εγγραφή 
09:00  Καλωσόρισμα / Εισαγωγή εργαστηρίου 
09:10  Οι εργαζόμενοι ως κύριο ενδιαφερόμενο μέρος της επιχείρησης 
10:00  Ουσιώδη θέματα ενδιαφέροντος εργαζομένων 
11:00  Διάλειμμα 
11:30  ΑΣΚΗΣΗ: Αναγνώριση και προτεραιοποίηση ουσιαστικών θεμάτων και συσχέτιση με 

επιχειρηματική λειτουργία 
12:30  Συμμόρφωση, πρόληψη, ανάληψη δράσης   
13:30  Διάλειμμα 
14:00  ΑΣΚΗΣΗ: Ανάπτυξη προσέγγισης διαλόγου με εργαζομένους  
14:50  Προετοιμασία της επιχείρησης για ανάληψη δράσης  
15:20  Ερωταπαντήσεις 
15:30  Αποφώνηση εκδήλωσης και κλείσιμο 
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