
 

 

Στρατηγική Σκέψη για τη Διαχείριση της Διαφορετικότητας και της 

Ένταξης στον Εργασιακό Χώρο 

13 Σεπτεμβρίου 2019, 10:00 – 13:00  

Γραφεία Ομοσπονδίας Εργοδοτών & Βιομηχάνων (ΟΕΒ), Λευκωσία  

 

10:00 – 10:15    ΧΑΙΡΕΤΙΣΜΟΙ 

                            Δημήτρης Χατζησοφόκλη - Διευθύνων Σύμβουλος, CSI  

  Αλέξανδρος Αντωναράς - Πρόεδρος, CSR Cyprus 

10:15 – 10:30    ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΙΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΤΩΝ 

CSR Cyprus Αλέξανδρος Αντωναράς – Πρόεδρος, CSR Cyprus 

CSI Κατερίνα Θεοδωρίδου – Διευθύντρια Έρευνας και Ανάπυξης, CSI 

10:30 – 10:45    ΕΡΓΟ «DIMAIN» ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΣ ΧΑΡΤΗΣ ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

 Παναγιώτα Κωνσταντή – Διαχειρίστρια Έργων, CSI 

10:45 – 11:45  ΘΕΜΑΤΙΚΗ 1 

 «Διαχείριση της Διαφορετικότητας και της Ένταξης και η Σημασία της» 

 Παναγιώτα Κωνσταντή – Διαχειρίστρια Έργων, CSI 

 Κατερίνα Θεοδωρίδου – Διευθύντρια Έρευνας και Ανάπυξης, CSI 

11:45 – 12:00  ΔΙΑΛΕΙΜΜΑ  

  

12:00 – 12:45 ΘΕΜΑΤΙΚΗ 2 

 «Διαχείριση Διαφορετικότητας στον Εργασιακό Χώρο: Πρακτικές» 

 Παναγιώτα Κωνσταντή – Διαχειρίστρια Έργων, CSI 

 Κατερίνα Θεοδωρίδου – Διευθύντρια Έρευνας και Ανάπυξης, CSI 

12:45 – 13:00  ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΑ ΣΧΟΛΙΑ 

  

 


